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Gendern: Wir bemühen uns um eine geschlechtergerechte Sprache, die Barrieren 
bezüglich Lesbarkeit und Verständlichkeit vermeidet. Die gewählten, oft neutralen, in 
Einzelfällen auch weiblichen oder männlichen Bezeichnungen schließen alle ein.

Glossar: Im Leitfaden verwendete Begriffe, die im deutschen pädagogischen Vokabular 
wenig verbreitet oder mehrdeutig sind, werden im Glossar erläutert. Sie sind beim ersten 
Vorkommen im Kapitel mit einem hochgestellten Stern (*) gekennzeichnet. 

Faktoren-Index: Im Leitfaden werden 103 Faktoren* genannt. Diese hängen mit 
Lernleistungen zusammen bzw. beeinflussen diese. Dieser Index ist gruppiert und enthält 
auch die Effektstärken-Durchschnitte*.

Transferaufgaben: Diese sind auf der letzten Seite jedes Kapitels der deutschsprachigen 
Version hinzugefügt; Erläuterungen dazu auf S. 129.
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