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6.1 Luuise selbstorganisiert — allein oder im Team

Lehrpersonen beginnen ein erstes Luuise-Projekt bevorzugt im Tandem oder in
einem kleinen Team. Das Buch bietet mit Kapiteln zu Praxisbeispielen, zu
Faktoren und tiber den Dialog drei Einstiegspunkte.

Praxisbeispiele nach \ Faktoren nach gewdnschter
Inspiration durchstobern HebeIWIrkung durchstébern
(Kap. 3) (Kap. 4)
Dialog

"Begeisterung und
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\ 4 l A4
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P
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Y

—
K-A-Z-Schema ausfulien] L| AAPERTER SAWERET
|

(Kap. 7.4) (Kap.7.1)

)

(Kap. 7.2)

ﬁ

S.m.a.r.t.-Ziele formullerer]

ausfillen

(Kap. 7.6)

Datenerhebungs-
instrument entwerfen
(Kap. 5.3)

Intervention konzipieren
(Kap. 5.2-Schritt 3) Planungsraster

ﬁﬁ

Abbildung 6.1: Luuise-Planung mit alternativen Startpunkten — Ablaufschema

Das Ablaufschema zeigt alternative Pfade fiir die Planung eines Luuise-Projekts.



«Luuise gelingt, wenn die Lehrkraft aufrichtiges Interesse an der Sichtweise der
Lernenden hat und mit ihnen das Gespréch tiber den Unterricht sucht.»

Christina Hogerle, Luuise-Coach, Fachberaterin Schulentwicklung,
Baden-Wiirttemberg

«Luuise» starkt das Kollegium. Regelmdssig angesetzte Zeitgefdsse ermoglichen
das kollektive Profitieren von erfolgsorientierter Unterrichtsentwicklung.»

Michael Signer, Mitglied der Schulleitung Mellingen-Wohlenschwil, Kanton Aargau

«Fiir das Luuise-Verfahren ist es wichtig, dass Lehrpersonen offen dafiir sind,
selbstkritisch auf ihren Unterricht zu schauen, die Lernenden aktiv an seiner
Weiterentwicklung zu beteiligen, und dass sie — wie auch die Lernenden — von
der Selbstwirksamkeit in ihrem Lernen tiberzeugt sind.»

Klaus Konig, Schulleiter an der Gewerbeschule Schopfheim,
Baden-Wiirttemberg

«Das Buch leitet Lehrpersonen praxisnah an, wie sie ohne allzu grofien Auf-
wand die Probleme, mit denen sie in ihrer téiglichen Unterrichtspraxis konfron-
tiert sind, datengestiitzt angehen konnen. Charmant ist, dass Datenerhebung
und -auswertung in den Unterricht integriert werden.»

Joachim Gerking, Pidagogischer Leiter Alexander-von-Humboldt-Schule
Lauterbach, Hessen

«Fiir den Lernerfolg der Lernenden ist entscheidend, was die Lehrperson tut,
wie sie etwa Aufgaben kognitiv anregend formuliert oder wie sie Feedback gibt.
Dazu liefert das Buch beeindruckende Praxisbeispiele.»

Franziska Schwab, Leiterin Pidagogik & Stefan Wittwer, Geschiftsfiihrer,
Bildung Bern, Berufsverband fiir die Qualitit in der Bildung

«Luuise begeistert mich, weil Lehrpersonen Strategien an die Hand bekommen,
ihren Unterricht systematisch auf Wirksamkeit zu tiberpriifen. Als Bildungsver-
waltung ist uns daran gelegen, Wissenschaft auf so kreative und unterrichtsnahe
Art effizient in die Praxis zu bringen.»

Martina Krieg, Leiterin Dienststelle Volksschulbildung, Kanton Luzern





